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Die Plakette ist - wie dargelegt - ein
politisches Propagandamittel, durch das
schlagwortartig verkurzt eine bestimmte
politische Meinung dargestellt und fur sie
geworben wird. Die Schuler werden standig
mit dieser politischen Auffassung der die
Plakette tfragenden Lehrer konfrontiert, ohne
dald jedenfalls in den meisten Fallen eine
sachbezogene geistige Auseinandersetzung
mit der vielschichtigen Problematik der
friedlichen Nutzung der Kernenergie
stattfindet oder auch nur stafttfinden konnte.
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Daruber hinaus ist ein grol3er Teil der
Schuler schon aus altersbedingten
Grunden noch gar nichtin der Lage, die
Mit dem friedlichen Einsatz der
Kernenergie zusammenhangenden
Probleme hinreichend zu erfassen und sich
mMit ihnen auseinanderzusetzen. Soweit sie
sich zu diesen Fragen eine Meinung bilden,
vollzieht sich dieser Prozeld eher auf
emotionale als auf rationale Weise.
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Aber auch bei dlteren Schilern, mit denen £L
eine sachliche Diskussion der Probleme
bereits moglichist, muld berucksichtigt
werden, dald sie unausgereifte und deshalb
der erzieherischen Anleitung und Hilfe
pedurftige Menschen sind. Eben weil sie sich
in einem geistigen Reifungsprozeld befinden,
fehlt innen oft noch die innere Festigkeit und
geistige Unabhangigkeit, umin einem
emotional so aufgeladenen Problembereich
wie dem der friedlichen Kernkraftnutzung zu
einem eigenen nuchternen und rational
pegrundeten Urteil zu kommen.
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Wie das Bundesarbeitsgericht im Urteill
vom 2. Marz 1982 -TAZR 694/79 —(...)
zutreffend ausgefuhrt ha(t) (...), bringt der
Trager dieser Plakette zum Ausdruck, dal3
er die friedliche Nutzung der Kernkraft
zum Zwecke der Energieversorgung
ablehnt. Er nimmt damit zu einer in Politik
und Gesellschaft bedeutsamen und
umstrittenen Frage Stellung. (...) Der Lehrer
greift damit in unzulassiger Weise in den
Meinungsbildungsprozeld der Schuler ein.
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D MICLIRAE STARGIN
SIHALTUNGIZEIGEN
IMES CHUPALETAG

Handlungsempfehlungen
2. PADAGOGISCHE EBENE

1. GESAMTSCHULEBENE

QA

Demokratisches Leitbild
Klare Haltung, gelebt im Alltag.

Schutzkonzepte gegen
Diskriminierung
Praventiv und verbindlich.

Handlungsleitfaden &
Krisenplan

Klarheit, was im Ernstfall zdhlt.

Fortbildungen

Wissen starken, Kompetenzen sichern.

Netzwerke

Kooperation und Unterstitzung
nach innen und auf3en starken.
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Demokratische Strukturen

Schiiler:innen beteiligen,
Verantwortung teilen.

Kollegialer Austausch

Regelmifsig, offen, wertschitzend.

Beziehung & Vertrauen

Grundlage fir Sicherheit und
Lernbereitschaft.

Niemand bleibt allein

Solidarisch handeln,
fureinander einstehen.




3. BEl VERFASSUNGSFEINDLICHEN ZWISCHENFALLEN IM UNTERRICHT

Sofort regieren & Betroffene schitzen
Haltung zeigen Sicherheit herstellen,
Nicht wegschauen, Unterstitzung anbieten,
Position beziehen. Vertraulichkeit wahren.

4. BE| ELTERNBESCHWERDEN &
EINSCHUCHTERUNGSVRSUCHEN

Demokratischen Bildungsauftrag erklaren
Haltung und rechtliche Grundlagen bennenen.

Unterstitzung holen
Schulleitung, Kollegium, Schulaufsicht, Netzwerk.

VYorfalle schriftlich festhalten
Sachlich, chronologisch, vollstéandig.

Rechtsschutz nutzen
Schulverwaltung oder GEW kann bei rechtlichen
Schritten unterstitzen.

2% Zur Broschire “Mythos Nevutralitat”
schule-zeigt-haltung.org/#broschuere

Gesprach fihren Dokumentieren
Zuhdren, ernst nehmen, Wesentliches sachlich
Grenzen setzen, und zeitnah festhalten.

nachste Schritte klaren.

5. WENN DU (NOCH) ALLEIN BIST

Verbindete suchen
Im Kollegium, in Schulgremien, im Netzwerk.

Konsequent dokumentieren
Fur Dich und zum Schutz aller Beteiligten.

Beratungsangebote nutzen
Intern & extern — nicht zégern,
Unterstitzung annehmen.

,'Schule zeigt



Erkennen, Verstehen, Handeln

Handlungsleitfaden bei (extrem) rechten und diskriminierenden Vorfallen

mbt

LidiceHaus

Mobiles Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus
in Bremen und Bremerhaven
info@mbt-hb.de
www.mbt-hb.de

In Trésgerschaft von:

perspektive

J WECHSEL fusshieg

Ausstiegs- und Distanzierungsheratung
im Land Bremen
beratung@perspektive-ausstieg.de
www.sichtwechsel-bremen.de

Gefirdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

* Bundesministerium
fir Bildung, Famili, Senioren,

et Mgnd Demokratie {e en!

" ’ Freie
Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, %
" Oo
Jugend und Integration \:I Hansestadt
Bremen

©

Menschenfeindliche AuBerung
erkennen

- Menschenfeindliche AuBerungen kénnen
sich deutlich in Form wvon rassistischen
Beleidigungen oder herabwiirdigenden
Handlungen zeigen, aber auch subtil
erscheinen, wie z.B. in unbewusst
geduBerten Vorurteilen.

« Wahrnehmung ist zentraler Teil einer
Haltung gegen Rechtsextremismus.
Sie ist die Vioraussetzung fir eine klare
Haltung. Erst aus der Haltung kann ein
diskriminierungskritisches Handeln
hervorgehen.

Q

Vorfall einordnen und deuten

Bevor es in die passende Intervention geht,
ist es wichtig, die Situation so differenziert
wie moglich zu erfassen und zu deuten,
Eine ,Strukturierte Beobachtung” auf drei
Ebenen kann dabei hilfreich sein:

» Ausdrucksweise (Was ist vorgefallen?
Welche Themen spielen eine Rolle?)

- Organisationsgrad (st die Person bereits
durch ahnliche AuBerungen aufgefallen?
Inwiefern ist die Person in (extrem)

rechte Zusammenhange eingebunden?
Aus welchen spezifischen Teilen der
rechtsextremen Ideclogie setzt sich das
Weltbild der Person zusammen?)

» Motiviage (Aus welchem Grund verhdlt
sich die Person so? Welches Motiv steht
dahinter?)

Strukturierte Beobachtung
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/ \ Ausdrucksweise

| Organisationsgrad

Motiviage
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Einzelgespriache mit Tater*innen
« Mit Interesse und Neugier begegnen.

» Einzelgesprache sind oftmals zielfihrender,
sie vermeiden eine BloBstellung vor der
Gruppe und fordern den Aufbau einer
Vertrauensbasis. Es ist zudem mdglich,

sich in Ruhe vorzubereiten,

9
Betroffene unterstiitzen
« Betroffenenschutz hat Prioritét: Sofortiges
Intervenieren bei Vorfallen; Betroffene

stirken und verdeutiichen, dass sie nicht
allein sind,

« Nicht fiir Betroffene sprechen” sondern
eigenen Standpunkt vertreten,

» Betroffenen glauben und sie ernst nehmen,

» Angebot einer Betroffenenberatungsstelle
unterbreiten,

Betroffene ‘5.;..’
ol
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Tater* Bystander*
innen innen

Checkliste

Ruhe bewahren,
Klare Haltung zeigen.

Situation nicht eskalieren lassen.

RIRIQR®

Vorfalle dokumentieren.

4

(Eigene) Grenzen achten

« Wahrnehmen und Berlicksichtigen

der eigenen Emotionalitdt und der
eigenen Grenzen, um mit der Situation
angemessen umgehen zu kénnen: Wann
brechen Sie ein Gesprach ab? Wann
wird es lhnen zu viel? Brauchen Sie
Unterstitzung?

« Es ist in Ordnung Gesprache zu
pausieren oder abzubrechen,

Position beziehen,
nicht schweigen

« Benennen Sie (extrem) rechte und
menschenfeindliche AuBerungen als solche
und widersprechen Sie ihnen,

+» Wichtiger: Umstehenden, die unsicher/
unentschlossen sind, eine klare Haltung
zeigen. schweigen kann als Zustimmung
gedeutet werden,
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Verbiindete hinzuziehen

« Sie sind nicht allein verantwortlich,
den Konflikt zu losen. Holen Sie sich
Unterstitzung hinzu, z.B. innerhalb des
Kollegiums/ durch die Schulleitung/
durch Schulsozialarbeiter*innen/ durch
Beratungsstellen.

« Informieren Sie ggf. Eltern oder
Vertrauenspersonen,

a-a
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Stéarkung von Bystander*innen

+ AnschlieBende Thematisierung des
Vorfalls, z.B. Angebot entsprechender AGs,
Argumentationstrainings, Workshops etc.

+ Informationen bereitstellen und
Beratungsangebote vorhalten.

+ Partizipation und Beteiligung fordern
und hervorheben.

« Routinen der Aussprache sowie Kritik
etablieren,

L

Beratungsstellen hinzuziehen

« Unterstutzung von Beratungsstellen auf
mehreren Ebenen: Bei der Einardnung des
Vorfalls, bei der Planung weiterer Schritte im
Umgang mit Betroffenen, Tater*innen und
Bystander*innen, bei der Gesprachsfihrung
mit einzelnen Beteiligten, bei der
Aufarbeitung innerhalb des Kollegiums etc.

« Kontaktdaten verschiedener
Beratungsstellen sind per QR-Code
aufrufbar,



Unterstitzung & Beratung
in Bremen und Bremerhaven

Regionale Anlaufstellen und Ressourcen

- E LiS-itslearning-Kurs «®

®
“Praxis-Kompass: ———
Beutelsbacher P~
Konsens - Mythos Landesinstitut
Nevutralitat” fur Schule
Bremen

DiBS!

” ) Diskriminierungsschutz und
Beratung fiir Schiilerzinnen

Diskriminierungsschutz und Beratung
fur Schiler:innen in Bremen und
Bremerhaven, die in der Schule
Diskriminierung erleben.

dibs.schule.bremen.de

LidiceHaus

Fortbildungen und Workshops fir
Schulen im Bereich Politische
Jugendbildung, Teilhabe,
demokratische Padagogik und
Antidiskriminierung.

lidicehaus.de

! pemokratie- :
. zentrum .
* LAND BREMEN :

Netzwerk fur diverse Bildungs-,
Beratungs- & Fortbildungsangebote
mit den Schwerpunkten Demokratie-
und Vielfaltsférderung sowie
Praventionsarbeit im Umgang mit
Ideologien der Ungleichwertigkeit.

demokratiezentrum.bremen.de

&
ReBUZ

Bremen

Einzelfallberatung, -diagnostik,
Pravention und unterstitzende
Mafsnahmen fir Schiler:innen, Schulen

und Eltern in Bremen und Bremerhaven.

rebuz.bremen.de

Keine Randn tiz

Meldeplattform fur rechte
rassistische, antisemitische,
wohnungslosen-, queer-,
behindertenfeindliche und &hnliche
menschenverachtende Vorfalle.

keine-randnotiz.de

J WECHSEL

Ausstiegs- und Distanzierungsberatung
im Bereich Rechtsextremismus fur
Aussteiger:innen, Einstiegsgefdhrdete
und Bezugspersonen. Fortbildungen,
kollegiale Fallberatungen und Vortriage

fur Schulen & padagogische Fachkrafte.

sichtwechsel-bremen.de

mbt

Mobiles Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus
Bremen und Bremerhaven

Vertrauliche, kostenlose Beratung
zu Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus. Bei Bedarf
auch aufsuchend.

soliport

Betroffene rechter, rassistischer

und antisemitischer Gewalt

solidarisch beraten und unterstiitzen
Beratung und Unterstitzung fur
Betroffene von rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt.

... Landeszentrale

..‘ fiir politische Bildung

.- Bremen

Vielfaltiges politisches Bildungs- und
Informationsangebot. Im Rahmen des
Netzwerkes ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” gezielte
Unterstitzungsangebote fiir Schulen
im Bereich Diskriminierungskritik.

landeszentrale-bremen.de



Fortbildungen am LiS

je

LiS- und SchiF-Fortbildungen

weils 14-18 Uhr
10.009.

« 29.09.
« 27.10.
 10.12.
« 26.01.
« 27.01.

EEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEE

zum Mythos Neutralitat

Far schulinterne Fortbildungen
fragt uns an—wir arbeiten sehr
gern mit dem ganzen Kollegium

bremen@kairos-bildung.de

Zum itslearning-Kurs des LiS
“Praxis-Kompass: Beutelsbacher
Konsens - Mythos Neutralitat”
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