Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen,

die Bremische Burgerschaft sowie der Senat der Freien Hansestadt Bremen haben rechtliche
Anderungen beschlossen, die unmittelbare Auswirkungen auf die Arbeitszeit und lhre
Unterrichtsverpflichtung haben.

Nachfolgend informieren wir Sie Uber diese Anderungen.

1. Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit

Die Bremische Biirgerschaft hat am 28. April 2026 das Gesetz zur Anderung des Bremischen
Beamtengesetzes (BremBG) und weiterer Rechtsgrundlagen beschlossen. Mit Wirkung zum
1. Juli 2026 betragt die regelmaliige wodchentliche Arbeitszeit fiir verbeamtete und
angestellte Lehrkrafte kiinftig 41 Zeitstunden.

Die Arbeitszeiterhbhung wirkt sich nicht auf das jeweilige Unterrichtsdeputat
(Unterrichtsverpflichtung) aus. Sie erhéht ausschlieBlich den Umfang der nichtunterrichtlichen
Arbeitszeit. Hierzu zahlen u. a.:

Vor- und Nachbereitung des Unterrichts

Korrekturarbeiten

Elterngesprache

individuelle Férderung von Schiler:innen

Mitarbeit in schulischen Gremien

Dokumentation und Diagnostik, insbesondere im Rahmen inklusiver Beschulung
Mitwirkung an der Schulentwicklung

Praktikumsbetreuung

Planung und Durchflihrung von Aktivitaten an auerschulischen Lernorten

Folgende Beschaftigtengruppen sind von der Erhéhung der Arbeitszeit ausgenommen:
a) Schwerbehinderte Beschaftigte nach § 2 Absatz 2 SGB IX

Schwerbehinderte Beschaftigte trifft weiterhin keine Verpflichtung, eine bestehende Schwer-
behinderung anzuzeigen, allerdings ist die Anzeige und der Nachweis der Schwerbehinder-
teneigenschaft (GdB von mindestens 50) Voraussetzung dafir, von der Arbeitszeiterhdhung
auf 41 Stunden/Woche ausgenommen zu werden. Beschaftigte, die schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt sind, sind von der Ausnahmeregelung nicht umfasst. Fur diesen
Personenkreis gilt eine regelmafige wochentliche Arbeitszeit von 41 Stunden.

Wenn Sie schwerbehindert sind und die Schwerbehinderung bislang nicht angezeigt haben,
aber von der Ausnahmeregelung profitieren méchten, missen Sie lhre Schwerbehinderung
anzeigen und nachweisen. Die Anzeige samt Nachweis ist jederzeit mdglich und an folgende
Adresse zu richten: Senator fur Kinder und Bildung -Abschnitt 140 — Personalverwaltung
Schulen — Rembertiring 8-10, 28195 Bremen.

Wichtig:

e Die Arbeitszeitverminderung wirkt ab Beginn des Monats, in dem der entsprechende
Nachweis bei der Dienststelle eingereicht wurde

o Bereits gemeldete und nachgewiesene Schwerbehinderungen missen nicht erneut
angezeigt werden

o Befristete Nachweise muissen erneuert werden, andernfalls erfolgt mit Beginn des
nachsten Monats die Rickkehr zu 41 Std./Woche

o Ein Wegfall der Schwerbehinderteneigenschaft (GdB von unter 50) ist dem Personalblro
unverzuglich anzuzeigen, da der Anspruch auf Verklrzung der Arbeitszeit



am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des Bescheides,
mit dem die Verringerung festgestellt wurde, entfallt (§ 199 Abs. 1 SGB IX).

b) Beschaftigte mit Erziehungsaufgaben

Beschaftigte mit mindestens einem Kind unter zwolf Jahren, die fiir dieses Kind
selbst Kindergeld beziehen, kdnnen die Ausnahmeregelung beantragen.

Als Nachweise dient der Kindergeldbescheid.

Kindergeld erhalt flr jedes Kind nur eine Person, das heifl3t nur diese kann die
Regelung nutzen (auch wenn beide Elternteile Beamtinnen oder Beamte bei der FHB
sind). Fir mehrere Kinder kénnen jedoch unterschiedliche Kindergeldberechtigte
festgelegt werden.

Ein entsprechender Antrag kann zum 01.07.2026 mit dem Nachweis des
Kindergeldbezuges (Kindergeldbescheid) gestellt werden.

Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, gilt die verkirzte Arbeitszeit im
Falle der Genehmigung ab Beginn des Monats, in dem der entsprechende Nachweis
bei der Dienststelle eingereicht wurde

Ein Wegfall der Voraussetzungen ist dem Personalburo unverzuglich mitzuteilen, da
der Anspruch auf Verkiirzung der Arbeitszeit mit dem Ende des Monats, in dem der
Kindergeldbezug endet oder das Kind das 12. Lebensjahr vollendet, entfallt.

c) Beschiftigte mit Pflegeaufgaben

Die Ausnahmeregelung qilt fir Beschaftigte, die pflegebedirftige nahe Angehdrige
betreuen oder pflegen.

.,Nahe Angehdrige“ sind definiert nach § 7 Abs. 3 Pflegezeitgesetz (PflegeZG).

Ein Antrag sowie ein entsprechender Nachweis der Pflegebedurftigkeit durch eine
Pflegebescheinigung oder ein arztliches Attest sind erforderlich.

Als Nachweis Uber die tatsachliche Pflege oder Betreuung naher Angehoériger kann ein
entsprechender Pflegebescheid dienen. In dem Pflegebescheid wird in der Regel
namentlich aufgeflhrt, wer die Pflege der pflegebedurftigen Person dbernimmt. Neben
Pflegediensten kdnnen hier also auch andere/weitere Personen angefuhrt werden. Die
namentliche Nennung der Antragstellerin oder des Antragstellers im Pflegebescheid ist
somit erforderlich und bildet den konkreten Nachweis Uber die tatsachliche
Pflegetatigkeit.

Ein Antrag kann zum 01.07.2026 unter Beifiigung entsprechender Nachweise der
Pflegebedurftigkeit durch eine Pflegebescheinigung oder ein arztliches Attest gestellt
werden.

Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, gilt die verkirzte Arbeitszeit im
Falle der Genehmigung ab Beginn des Monats der Kenntnisnahme durch das
Personalburo.

Ein Wegfall der Voraussetzungen ist dem Personalblro unverziglich mitzuteilen.

d) Begleitung von nahen Angehdrigen

Die Ausnahmeregelung gilt fur Beschéaftigte, die schwer erkrankte nahe Angehoérige
begleiten.

,Nahe Angehdrige” sind definiert nach § 7 Abs. 3 Pflegezeitgesetz (PflegeZG).

Die schwere Erkrankung nach § 3 Abs. 6 PflegeZG (Erkrankung, die eine palli-
ativmedizinische Behandlung erfordert oder deren Heilung ausgeschlossen ist) ist
durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen.

Ein entsprechender Antrag kann ab sofort unter Beifligung entsprechender
Nachweise mit Wirkung zum 01.07.2026 gestellt werden.



o Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, gilt die verklrzte Arbeitszeit im
Falle der Genehmigung ab Beginn des Monats der Kenntnisnahme durch das
Personalblro

o Ein Wegfall der Voraussetzungen ist dem Personalbliro unverziglich mitzuteilen
Verfahrenshinweise

Zur Vereinfachung des Verfahrens wurde ein einheitlicher Antragsvordruck entwickelt, mit dem
Bedienstete mit Erziehungsaufgaben, Bedienstete mit Pflegeaufgaben und Bedienstete, die
schwer erkrankte Angehdrige begleiten eine Ausnahme von der Arbeitszeiterh6hung
beantragen kénnen. Der Vordruck enthalt auch weitergehende Angaben zu moglichen
Nachweisen und ist diesem Informationsschreiben beigeflgt (Anlage).

Zur Vermeidung von Verzégerungen aufgrund von Postlaufzeiten bitten wir Sie, die Antrage
vorrangig per Mail an folgende E-Mail-Adresse zu senden: referat14@bildung.bremen.de.

Alternativ kdnnen Sie die Antrage auch per Post an folgende Anschrift Gbersenden:

Senator fur Kinder und Bildung
-Abschnitt 140 —

Rembertiring 8 -12

28195 Bremen

2. Aufhebung der UnterrichtsermaBiqung aus Altersqgriinden

Der Bremer Senat hatte darUber hinaus beschlossen, die Unterrichtsermaliigung aus
Altersgrinden entfallen zu lassen.

Diese Entscheidung wird mit Wirkung zum 01.08.2026 durch Streichung von § 1 der
,Verordnung tber die Ermafigung der Unterrichtsverpflichtung sowie tiber die Zuweisung und
Verteilung von Leitungszeit flr Aufgaben in der Schule® umgesetzt.

Mit freundlichen GrifRen

Referat 14 — Personalmanagement Schulen

Kontakt:

Wir empfehlen lhnen, sich bei Fragen oder zur Antragstellung zu den Ausnahmen von der
Arbeitszeiterhdhung an die fur Ihre Schule zustandige Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der
Personalverwaltung Schulen zu wenden, um alle notwendigen Schritte rechtzeitig zu erledigen.

Anlage:
Vordruck ,,Antrag Ausnahme_41-Std.-W.“


mailto:referat14@bildung.bremen.de

