Dienstvereinbarung liber Grundsatze zu Beschaftigungsbedingungen im

Bereich der Bremer Schulen

Praambel

Die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft und der Personalrat Schulen bei der Senatorin fiir Bildung
und Wissenschaft erklaren gemeinsam, dass die folgenden Grundsatze zur Arbeit im Bereich der
Bremer Schulen verbindlich gelten und kontinuierlich umgesetzt werden sollen.

Die Senatorin flr Bildung und Wissenschaft und der Personalrat bei der Senatorin fir Bildung

und Wissenschaft - Schulen - werden die Umsetzung auch bei einem Einsatz von Beschéftigten

Freier Trager in den stadtbremischen Schulen konstruktiv vorbereiten und unterstiitzen und

dabei kooperativ zusammenarbeiten.

§ | Geltungsbereich
(1) Die folgenden Grundsatze gelten fir die Arbeit der sozialpadagogischen Fachkrafte und
Betreuungskrafte gemals § 2 Abs. 1 Ziff. 5 des Bremischen Schulgesetzes in den Schulen

der Stadtgemeinde Bremen.

(2) Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft wird die in dieser Vereinbarung festgelegten
Regelungen verbindlich in ihre Vereinbarungen, Vertrage, Bescheide u.a. mit den Freien

Tragern aufnehmen und auf ihre Beachtung hinwirken.

§ 2 Vergiitungs- und Arbeitsbedingungen

Die Vergitungs- und Arbeitsbedingungen sollen nach dem Prinzip ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit" den
Bedingungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L) bzw. den Bedingungen des Tarifvertrages des

Offentlichen Dienstes (TV-OD) entsprechen oder gleichwertig sein.

§ 3 Befristungen

(1) Arbeitsvertrage flir Regeltatigkeiten werden grundsatzlich unbefristet abgeschlossen.

(2) Befristete Arbeitsvertriage sind nur entsprechend den Regelungen des TV-L und TV-OD méglich.



§ 4 Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitarbeitsvertrage sind aus personlichen oder aus schulorganisatorischen Griinden

grundsatzlich moglich.

(2) Fir Teilzeitbeschéftigte gilt das Recht auf Vertragsaufstockung an ihrem bisherigen
Einsatzort; sie erhalten entsprechende Angebote zur Aufstockung in ihrem

Arbeitsbereich, bevor Neueinstellungen vorgenommen werden.

(3) Wenn Stunden fur Aufstockungen zur Verfligung stehen, wird vorrangig Geringfligig-
Beschaftigten (,Mini-Jobbet') eine Aufstockung mit dem Ziel eines unbeschrankt

sozialversicherungspffichtigen Beschaftigungsverhaltnisses angeboten.

§ 5 Verfahren der Umsetzung .

(1) Die Umsetzung der Grundsatze erfolgt ab sofort schrittweise in dem Malie, wie es
Personalverdnderungen an den Schulen gibt und eine Anpassung des Organisationskonzeptes

der betroffenen Schulen maoglich ist.

(2) Fur das Verfahren zur konkreten Umsetzung dieser Grundsatze wird eine gemeinsame
Arbeitsgruppe der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft und des Personalrat Schulen
eingerichtet. Die Arbeitsgruppe wird zeitnah Handlungsrichtlinien und -hilfen fiir
Schulleitungen, Beschaftigungstrager, Bildungsbehdrde und Interessenvertretungen

erarbeiten.

§ 6 Information

(3) Die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft wird Beschaftigte, Schulleitungen und

Beschaftigungstrager rechtzeitig Gber die Grundsatze und ihre Umsetzung informieren.

(4) Der Personalrat Schulen wird die Beschéftigten zusatzlich tGber die vereinbarten Grundsatze

und ihre Bedeutung informieren und beraten.

(5) Der Personalrat Schulen wird von der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft kontinuierlich

Gber die konkrete Umsetzung der Grundsatze informiert.



§ 7 Konflikte

In Konfliktfallen bei Anwendung der Grundsatze soll die gemeinsame

Arbeitsgruppe Losungsvorschlage unterbreiten.

§ 8 Kiindigung der Dienstvereinbarung

Fir die Kiindigung der Dienstvereinbarung gilt S 62 Abs. 4 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes mit der MalRgabe, dass die Kiindigung mit einer Frist von 3 Monaten zum

Ende eines Schulhalbjahres erfolgen muss.

Bremen, den 24. Februar 2011 .
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