Dienstvereinbarung
zu der Lernplattform ,itslearning”

Zwischen den Beschéftigtenvertretungen® und der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft
wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Leitendes Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, Regeln zur Nutzung und Weiterentwicklung der Lernplattform fur
die Bremer Schulen unter Beteiligung der Beschéftigten und Beschéftigtenvertretungen einzufihren. Die
bestehenden Regelungen2 werden durch diese Dienstvereinbarung nicht berthrt. Mit dieser Dienstvereinbarung
wollen die Vertragsparteien Regelungen bereitstellen, die dazu dienen, die Anforderungen an die allgemeine
Gestaltung des Schullebens zu erfullen®.

1. Ziele, Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstande dieser Dienstvereinbarung sind die EinfUhrung“, Anwendung®, Evaluation und
Weiterentwicklung der Lernplattform ,itslearning* fur die 6ffentlichen Schulen” der Stadtgemeinde Bremen, die
Senatorin fur Bildung und das Landesinstitut fir Schule.

(2) Ein wesentliches Ziel dieser Dienstvereinbarung ist der Schutz der Persdnlichkeitsrechte der Beschaftigten bei
der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten beim Einsatz der Lern- bzw. Informations- und
Kommunikationsplattform itslearning“.

(3) Leistungs- und Verhaltenskontrollen mit Hilfe bzw. durch die Anwendung und Nutzung von ,itslearning” sind
unzulassig und sind auszuschlieRen’. Dies meint insbesondere das Heranziehen von elektronisch vorhandenem
Unterrichtsmaterial oder Unterrichtsgeschehen, um es in einem Beurteilungsverfahren zu verwenden.

(4) Der Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung umfasst die Beschaftigten der Senatorin fir Bildung und ihrer
nachgeordneten Dienststellen.

(5) Die Personalrate haben das Recht, jederzeit die Einhaltung dieser Dienstvereinbarung zu prufen. Hierfir
erhalten sie auf Anforderung alle erforderlichen Unterlagen, Informationen und Zugéange, soweit nicht
Datenschutzrechtliche Belange der Beschéftigten oder von Dritten entgegenstehen.

2. Beteiligungen und Mitbestimmung

(1) Die Beschaéftigtenvertretungen sind an der Einfiihrung beteiligt, sie nehmen an den Sitzungen der
Steuergruppe teil.

(2) Bei Versionswechseln der Lernplattform (Releases, Updates, Upgrades) sind die Beschaftigtenvertretungen
(A12) zu beteiligen. Bei Veranderungen der Funktionalitat ist ein neuer Mitbestimmungsprozess einzuleiten.

(3) Alle zukinftigen (neuen) Ergdnzungsprogramme, die in ,itslearning” eingebunden werden kdnnen, unterliegen
der Mitbestimmung, sodass diese neuen Applikationen nicht Teil dieser Dienstvereinbarung sind. Diese
Applikationen sind solange unzuldssig, bis es fur diese eine erneute schriftliche Vereinbarung gibt.

3. IT-Sicherheit, Datenschutz, Datenmissbrauch und Versto gegen die Dienstvereinbarung

(1) Die Erfassung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten wird in einem Datenschutzkonzept
geregelt, das die geltenden gesetzlichen Anforderungen8 einhalt. Das Datenschutzkonzept ist
mitbestimmungspflichtig. Die Beschéaftigtenvertretungen kénnen jederzeit Anderungen bzw. Anpassungen
einfordern.

(2) Eine Auftragsdatenverarbeitung von personenbezogenen Daten hat unter Beachtung des 8§ 9 des

Bremer Datenschutzgesetzes zu erfolgen.

Sofern Personaldaten im Auftrag verarbeitet werden, stellt die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft vertraglich
sicher, dass die Verarbeitung nach den Regelungen dieser Dienstvereinbarung und unter Beachtung des § 9
BremDSG erfolgt. Das Datenschutzkonzept wird den Beschéftigtenvertretungen ausgehéandigt.

! Beschaftigtenvertretungen umfassen in diesem Sinne die jeweils zustandigen Personalrate, Frauenbeauftragte und Vertrauenspersonen der
Menschen mit Behinderung (Schulen Bremen und LIS). Fur die Vertretungen aus Bremerhaven liegt eine eigene Regelung vor.

2 Bestehende Dienstvereinbarungen. Bremisches Schulgesetz, Bremisches Schulverwaltungsgesetz.

® Siehe §4 BremSchulG.

* Der Begriff der Einfilhrung beschreibt die erstmalige Einfiihrung (Anschaffung) bzw. den ersten Einsatz eines Verfahrens. Bei der Einfilhrung
oder wesentlichen Anderung oder wesentlichen Erweiterung einer Lern- bzw. Informations- bzw. Kommunikationsplattform besteht im Rahmen der
Mitbestimmung ein Informationsanspruch der Personalvertretung Gber die Anwendungsprogramme. Die Dienststelle hat die
Beschéftigtenvertretungen vor allem tber die speichernden Datenfelder zu informieren und die Arbeitsweise bzw. Verbindungszusammenhange
der Programme einschlie3lich der Méglichkeit der Verkniipfung von personenbezogenen Daten mit anderen Datenbestanden sowie Malnahmen
der Datensicherheit offen zu legen.

® Unter Anwendung ist die allgemeine Handhabung der technischen Einrichtung, die Festlegung des Verwendungszwecks und die inhaltliche
Gestaltung der Programme und des Katalogs der zu speichernden Daten (Datenkatalog) zu verstehen.

® Siehe §1 BremSchulG.

’ Siehe auch: Dienstvereinbarung tiber den Einsatz automatischer Datenverarbeitungsanlagen vom 09.09.1986.

® Bremisches Datenschutzgesetz, Bremisches Schuldatenschutzgesetz.
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(3) Die Beschéftigtenvertretungen werden Uber die im jeweiligen Verfahren vorgesehenen MaRnahmen der
Datensicherheit rechtzeitig® und umfassend™® unterrichtet.

(4) Wenn die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass ein Datenmissbrauch oder ein Verstol3 gegen
diese Dienstvereinbarung vorliegt, werden unverziiglich die erforderlichen personal- und personalvertretungs-
rechtlichen Schritte eingeleitet. In einem solchen Fall ist insbesondere auch zu priifen, ob nach Mal3gabe der
einschlagigen Bestimmungen eine MalRnahme zuriickgezogen werden muss oder ein Schadensersatzanspruch
entstanden ist.

4. Arbeitsplatz- und Systemgestaltung
Die Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes (DGUV 2)11 und der Bildschirmarbeitsverordnung sowie die
Richtlinien zur Barrierefreiheit (A13) werden eingehalten.

5. Arbeitsorganisaton

(1) Die Nutzung der Lernplattform ,itslearning durch die Beschaftigten erfolgt freiwillig und folgt dem
Leitgedanken der padagogischen Freiheit der einzelnen Lehrkraft'®. Das Angebot zur Nutzung der Lernplattform
hat keinen verpflichtenden Charakter.

(2) Durch die Nichtnutzung der Lernplattform itslearning” darf den Beschaftigten kein Nachteil entstehen.

(3) Eine Nutzung privater IT-Systeme (Personalcomputer, Tablets, Smartphones usw.) fir den Zugriff auf das
Verfahren darf von der Dienststelle und den einzelnen Schulen nicht erwartet werden.

(4) Der Betrieb der Lernplattform wird unter Beteiligung der Beschéftigtenvertretungen unabhéangig und
prozessbegleitend evaluiert. Eine griindliche und an wissenschaftlichen Kriterien orientierte Evaluation bedingt
Methoden der Technikfolgenabschatzung auf der Grundlaqe arbeitswissenschaftlicher Methoden und einer
Gefahrdungsbeurteilung nach den Richtlinien der DGUV 2 3,

(5) Der Arbeitsprozess ist so zu gestalten, dass keine Mehrarbeit/Mehrbelastung entsteht.

(6) Der Transferierung oder Synchronisation von Daten aus ,itslearning” in andere Clouddienste sind unzul&ssig.
(7) Unzulassig ist die Anwendung als elektronisches Klassenbuch.

(8) Die Administratoren erhalten Entlastung fur ihre Tatigkeit.

6. Kontrollen, Geheimhaltung und Dienstzeiten

(1) Die Nutzung einer Lern- bzw. Informations- und Kommunikationsplattform setzt die Bestimmung einer/-s
schulischen Administratorin/-s voraus, die/der von der Schulleitung beauftragt wird™,

(2) Administratorenrechte gemaf Anlage 9 Rollen und Rechte durfen nur Lehrkraften, keinesfalls der Schulleitung
eingerdumt werden, die tatsachlich die Funktion einer/-s Administratorin/-s wahrnehmen. Die EinrfAumung dieser
Funktion, etwa zur Kontrolle des virtuellen Unterrichtsgeschehens, ist unzulassig.

(3) Eine Ausweitung der Dienstzeiten, die durch die Lernplattform ,jitslearning” technisch unbegrenzt mdoglich ist,
wird ausgeschlossen, sofern sie nicht in beiderseitigem, gleichberechtigtem Interesse liegt.

(4) Die Administrator/-innen und die Lehrkréafte sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Bei Storfallen im
Bereich der Lern- bzw. Informations- und Kommunikationsplattform sind sie verpflichtet, unverziiglich Abhilfe zu
leisten.

(5) Storfalle sind den zustéandigen Beschaftigtenvertretungen unverziglich zu melden und die betroffenen Nutzer/-
innen zu informieren.

(6) Der zusténdige Personalrat, an den sich Beschéaftigte im Beschwerdefall wenden kdnnen, kontrolliert die
Einhaltung der Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung.

7. Qualifizierung

(1) Fur die QualifizierungsmaRnahmen (Gestaltung, Anderungen etc.) gilt das Mitbestimmungsrecht. Der
Personalrat ist sowohl bei der inhaltlichen Gestaltung als auch bei der Anderung und Auswertung der
Qualifizierungsmaflinahmen rechtzeitig zu beteiligen.

(2) Rechtzeitig vor der beabsichtigten Einfihrung der angebotenen Lernplattform werden die notwendigen
Qualifizierungsmaflinahmen fiir die jeweiligen Administrator/-innen, Nutzerinnen und Nutzer kostenlos angeboten
und durchgefihrt.

(3) Es wird gewahrleistet, dass die zukinftigen Administrator/-innen, Nutzerinnen und Nutzer nach dem Grad
ihrer Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten ausreichend Zeit und Gelegenheit bekommen, sich mit den
angebotenen Mdglichkeiten vertraut zu machen.

(4) Eine jahrliche Qualifizierung der Administrator/-innen wird gewahrleistet.

° Rechtzeitig bedeutet, dass die Information der zustandigen Beschaftigtenvertretungen und die Erorterung der Manahme zu einem Zeitpunkt
stattfindet, der die Planung und Verwirklichung von Gestaltungsalternativen noch ermdéglicht.

1% Umfassend bedeutet, dass die Dienststelle den Beschéftigtenvertretungen alle fur die Meinungs- und Willensbildung erforderlichen Informatio-
nen und Auskunfte zu erteilen hat. Die Informationen erfolgen schriftlich in allgemeinverstéandlicher Form und sind auf Wunsch zu erlautern.

" Rahmenvereinbarung zur Umsetzung der DGUV Vorschrift 2

* siehe §59 BremSchulG (A2), LehrerDO § 3,1 (A3)

'3 Eine kritische Begleitung geht einher mit der nétigen Transparenz und Beteiligung in der sozio-technischen Analyse sowie Untersuchungen im
Rahmen der Arbeits- und Gesundheitsschutzes zur Veranderung der Arbeitsprozesse. Die Beschaftigtenvertretungen machen daher deutlich,
dass die in der Arbeitswissenschaft vorhandenen Kenntnisse und Erfahrungen beim Einsatz informationstechnischer Lernsysteme mit der
Gestaltung von Arbeitsprozessen gekoppelt werden, um das Zusammenspiel von Mensch, Technik und Organisation im Bildungsbereich optimal
zu implementieren (Technikfolgeabschéatzung).

4 Dienststellenleitungen, Schulleitungen und Lehrkrafte in Vorgesetztenfunktionen werden als Administratoren ausgeschlossen.
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8. Rechte der Beschéftigten

(1) Die Beschéftigten sind Uber den Ablauf und die Risiken aufzukléaren, welche die entsprechenden
Handlungsmaoglichkeiten und ihre Pflichten in Verbindung mit der Lernplattform ,itslearning“ beinhalten. Dabei ist
auf die gesetzlichen Regelungen, insbesondere das Bremische Datenschutzgesetz und diese
Dienstvereinbarung, hinzuweisen.

(2) Die Beschéftigten haben jederzeit das Recht, die eigenen Protokolle und Log-Dateien, die im Rahmen der
Lernplattform ,jtslearning” entstanden sind, einzusehen und sich verstéandlich erlautern zu lassen. Eine
Einsichtnahme der Daten durch Dritte im Sinne des § 2 Absatz 3 Nr. 3 BremDSG ist unzulassig.

9. Verfahrensverzeichnis

Eine Lern- bzw. Informations- und Kommunikationsplattform ist in das von der Dienststelle gefuhrte Verzeichnis
der automatisierten Verfahren, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet werden (Verfahrensverzeichnis),
aufzunehmen. Jede/-r Nutzer/-in ist Gber das Verfahrensverzeichnis zu informieren. lhr/lhm wird kostenlos ein
Verfahrensverzeichnis zur Verfligung gestellt. Ein entsprechendes Verfahrensverzeichnis ,itslearning” findet sich
im Anhang.

10. Urheberrecht
Das Urheberrecht wird durch die Lernplattform ,itslearning” nicht ausgesetzt, sondern verbleibt in der
Verantwortung der Beschaftigten. Eine Aufklarung dartiber wird in entsprechenden Schulungen vermittelt.

11. Schlussbestimmungen

(1) Nach Ablauf von zwei Jahren werden die Erfahrungen mit der Einfuhrung der Lernplattform und der Nutzung
auch in Bezug auf Mehrarbeit einer Evaluation unterzogen; hierbei einzubeziehen sind insbesondere die
Auswirkungen flr die Teilnehmer/-innen sowie Kosten-Nutzen-Gesichtspunkte. Gegenstand dieser Evaluation ist
die Uberpriifung dieser Dienstvereinbarung auf Anpassung zwischen den Vertragsparteien. Hierzu kénnen auch
ausgewiesene Spezialisten hinzu gezogen werden.

(2) Die Anlagen sind Teil dieser Dienstvereinbarung und unterliegen daher dem Mitbestimmungsrecht.

(3) Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann jederzeit im beiderseitigen
Einvernehmen geandert werden. Die Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten zum

Ende des Kalendervierteljahres kiindbar.

(4) Die Vertragsparteien dieser Dienstvereinbarung verpflichten sich, bei Streitigkeiten tber alle Fragen, die die
Auslegung dieser Vereinbarung betreffen, zeitnah Verhandlungen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
aufzunehmen. Rechts- und tarifvertragliche Vorschriften bleiben durch vorliegende Vereinbarung unberihrt.



Bremen, am 05.Juni 2015
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Anlagen:

Al: Datenschutzkonzept

A2: Bremisches Schulgesetz (Ausziige)

A3: Verordnung Uber die Aufgaben der Lehrkrafte und Lehrer
in besonderer Funktion an éffentliche Schulen (Lehrerdienstordnung) (Auszug)
A4: Bremisches Datenschutzgesetz (Ausziige)

A5: Bremisches Schuldatenschutzgesetz (Ausziige)

A6: Grundsétze fur die Administration

A7: Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung

A8: Technisch-organisatorische Malinahmen

A9: Rollen und Rechte

A10: Verfahrensbeschreibung

Al1l: Formblatt Beteiligung der Beschaftigtenvertretungen
A12: Beteiligungsrechte der Frauenbeauftragten

A13: Richtlinie zur Barrierefreiheit
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Anlagen
A1l: Datenschutzkonzept

Dieses Konzept ist das Ergebnis der Gesprache mit der Landesbeauftragten fir Datenschutz und
Informationsfreiheit sowie den fir Schulen zusténdigen Datenschutzbeauftragten aus Bremen und
Bremerhaven. Die Personalrate aus beiden Teilen des Landes waren beteiligt. Die endgiiltige Version
wird den Schulen in Form eines Erlasses zur Kenntnis gegeben.
Die kursiv gesetzten Begriffe verweisen auf andere Dokumente, auf die sich das Datenschutzkonzept
bezieht. Sie sind bekannt (Bremisches Schulgesetz, Bremisches Datenschutzgesetz) oder liegen als
Entwurf vor (Dienstvereinbarung, Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung,
Verfahrensbeschreibung).
Die Schultrager des Landes Bremen (Senatorin fir Bildung und Wissenschaft, Magistrat der Stadt
Bremerhaven) haben mit Unterstiitzung von Dataport die Einfuhrung und den Betrieb einer
einheitlichen Lernplattform fir die Schulen in Bremen und Bremerhaven ausgeschrieben, den
Zuschlag erhielt die itslearning GmbH. Grundlage fir die Einfihrung und den Betrieb bildet das
Bremische Schulgesetz.
Es fordert in 8 4 ,eine wirkungsvolle Férderung [von] Schilerinnen und Schiler[n]* sowie
~Schilerinnen und Schiler zur Selbsttatigkeit zu erziehen” (siehe Anlage Al).
Vor der Einfiihrung der Lernplattform sind die Mitbestimmungsgremien zu beteiligen, der Entwurf einer
entsprechenden Dienstvereinbarung liegt vor. Dort ist u. A. geregelt, dass mit der Lernplattform keine
Verhaltens- und Leistungskontrolle der Beschéftigten erfolgen darf. Mit der Administration beauftragte
Personen unterzeichnen die Grundsatze fir die Administration (A6), die ihre Befugnisse begrenzt.
Wegen der erweiterten Einsichtsmoglichkeiten in das Nutzerverhalten darf die Administratorenrolle
nicht von Mitgliedern der Schulleitung ausgetibt werden.
Die Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung (A7) stellt sicher, dass padagogische Prozessdaten
in der Regel zu Beginn des folgenden Schuljahres geléscht werden, Logdaten spatestens 24 Stunden
nach ihrer Speicherung.
Die Lernplattform wird genutzt von Lehrkraften und Schulerinnen und Schilern Die konkreten
Nutzungsbedingungen werden in einer Verfahrensbeschreibung (A10) dokumentiert. Fur die
verschiedenen betroffenen Personengruppen gelten unterschiedliche Regelungen.
1. Lehr- und Betreuungskrafte, Mitarbeiter/-innen in Schulsekretariaten
Das Bremische Datenschutzgesetz (siehe Anlage A4) fordert im § 20 unter dem Vorbehalt der
Zustimmung der obersten Dienstbehérde (Abs. 2, wird durch Erlass geregelt) das Verbot der
Verhaltens- und Leistungskontrolle (Abs. 7, im Entwurf der Dienstvereinbarung enthalten). Es
verweist auf die 88 85 ff. des Bremischen Beamtengesetzes mit Bestimmungen Uber die
Fuhrung von Personalakten. Hier ist besonders zu beachten, dass personenbezogene Daten
des Personals nur verarbeitet werden durfen, ,soweit dies ... zur Durchfiihrung
organisatorischer ... MaBnahmen ... erforderlich ist und dadurch schutzwiirdige Belange der
oder des Betroffenen nicht beeintréchtigt werden®. Die Nutzung der Lernplattform mit Hilfe
eines personenbezogenen Zugangs (Benutzername und Kennwort) stellt eine

organisatorische Maf3nahme im o. g. Sinn dar.



Die Verfahrensbeschreibung (A10) enthalt die vollstandige Auflistung dieser Daten (Vor- und
Nachname, Benutzername, dienstliche E-Mail-Adresse, Zuordnung zur jeweiligen Schule).
2. Schdler/-innen und deren Eltern
Die Zulassigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten dieser Personengruppen ist im
Bremischen Schuldatenschutzgesetz (siehe Anlage A5) geregelt. Die Verfahrensbeschreibung
(A10) legt abschlieRend alle Daten fest, die aus dem zentral gepflegten Verzeichnis der
Schulverwaltung in die Lernplattform Gbernommen werden (Vor- und Nachname,
Benutzername, schulische E-Mail-Adresse, Zuordnung zur jeweiligen Schule und Klasse bzw.
Lerngruppen). Innerhalb der Lernplattform werden vielféaltige Lern- und Leistungsdaten
(padagogische Prozessdaten) gespeichert.
§ 4 Bremisches Schuldatenschutzgesetz fordert, dass ,die Daten ... grundséatzlich nur mit
Einwilligung der Betroffenen verarbeitet werden, es sei denn, dass ... die Verarbeitung ... fur
die padagogische Arbeit an der Schule notwendig ist".
Diese Notwendigkeit wird herbeigefuhrt durch den o. g. Erlass, der diejenigen Schulen, die mit
einer Lernplattform arbeiten wollen, auf die zentral bereitgestellte Lernplattform verpflichtet.
Schulen, die mit einer anderen Lésung arbeiten wollen, miissen die dafir erforderlichen
Rahmenbedingungen (Dienstvereinbarung, Datenschutzkonzept) selbst sicherstellen. Damit
wird die individuelle Einwilligung der betroffenen Schuler/-innen bzw. ihrer Eltern ersetzt.
Den Lehrkraften wird empfohlen, vor dem unterrichtlichen Einsatz der Lernplattform die Eltern
offensiv darliber zu informieren. Die schulinternen Richtlinien fur die Nutzung der IT-
Infrastruktur (Nutzungsordnung) umfassen auch Regelungen fiir die Nutzung der
Lernplattform.
Auftragsdatenverarbeitung
Die Lernplattform wurde gemeinsam beschafft von beiden 6ffentlichen Schultragern des Landes.
Diese Auftraggeber regeln in einer schriftlichen Vereinbarung mit dem Auftragnehmer, der itslearning
GmbH, welche Anforderungen die Auftragsdatenverarbeitung zu erfiillen hat. Hier ist u. A. geregelt,
dass unabhangig vom Standort der eingesetzten Server die in Bremen gultigen Anforderungen fur die
Verarbeitung personenbezogener Daten zu erfiillen sind.
Nutzungsbedingungen
Die bestehenden Regelungen (Dienstvereinbarung, Verfahrensbeschreibung, Vereinbarung zur
Auftragsdatenverarbeitung) werden allen Nutzer/-innen der Lernplattform zur Verfiigung gestellt.
Zusammen mit anderen Rahmenbedingungen (z. B. Urheberrecht) werden sie in die Inhalte der
Fortbildungsveranstaltungen aufgenommen.
Bei der erstmaligen Anmeldung an der Lernplattform werden alle Beschatftigten auf diese
Nutzungsbedingungen hingewiesen. Dies kann z. B. dadurch geschehen, dass die — auf der Plattform
vollstandig und aktuell zur Einsicht verfiigbaren Regelungen — bei der erstmaligen Anmeldung explizit
akzeptiert werden mussen. Lehrkréfte erlautern diese Regelungen ihren Schiler/-innen und erweitern

dadurch deren Medienkompetenz.



A2: Bremisches Schulgesetz (Auszlige)

§ 4 Allgemeine Gestaltung des Schullebens

... Die Schule ist so zu gestalten, dass eine wirkungsvolle Férderung die Schilerinnen und Schiler zu
Uberlegtem persdnlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Handeln beféhigt. Grundlage hierfir sind
demokratisches und nachvollziehbares Handeln und der gegenseitige Respekt aller an der Schule
Beteiligten. Die Schule muss in ihren Unterrichtsformen und -methoden dem Ziel gerecht werden,
Schilerinnen und Schiller zur Selbsttatigkeit zu erziehen. ...

§ 5 Bildungs- und Erziehungsziele

(3) Die Schule hat den Auftrag, Basiskompetenzen und Orientierungswissen sowie
Problemldsefahigkeiten zu vermitteln, die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft von Schiilerinnen und
Schiilern zu férdern und zu fordern und sie zu liberlegtem persénlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Handeln zu befahigen.

8§ 6 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Erziehung und Bildung in der Schule berlcksichtigen die Verantwortung der Erziehungsberechtigten
fur die Erziehung ihrer Kinder. Die Erziehungsberechtigten sind daher so weit wie mdglich in die
Gestaltung des Unterrichts und des weiteren Schullebens einzubeziehen.

§ 59 Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer

(1) Die Lehrerin und der Lehrer tragt die unmittelbare padagogische Verantwortung fiir den Unterricht
und die Erziehung der Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Gesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsanordnungen und Entscheidungen der zustandigen schulischen Gremien und Personen,
insbesondere der Schulleitung und der Schulleiterin oder des Schulleiters. Die Lehrerin und der Lehrer
betreut die ihm anvertrauten Schilerinnen und Schiler, soweit dies untrennbarer Bestandteil ihres
oder seines unterrichtlichen und erzieherischen Auftrages ist.

(2) Neben den unterrichtlichen, erzieherischen und betreuenden Aufgaben hat die Lehrerin und der
Lehrer auch Aufgaben, die zur Schulentwicklung notwendig sind, zu Gbernehmen.

(3) Die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer soll in Teams erfolgen. Dies gilt auch fir die Vorbereitung,
Durchfuhrung und Auswertung des Unterrichts.

8 61 Informations- und Hospitationsrecht der Erziehungsberechtigten

(1) Die Erziehungsberechtigten haben ein Recht auf regelméRige Information durch die Lehr-,

sozialpddagogischen Fach- und Betreuungskréfte.

A3 Lehrerdienstordnung (Auszug)

§ 3 Personliche Verantwortung

(1) Jeder Lehrer und jede Lehrerin tragt fiir seine oder ihre Arbeit die personliche Verantwortung.
Seine padagogische Freiheit ist im Rahmen der Gesetze, Verordnungen und Richtlinien der
zustandigen Schulbehdrden sowie der Beschliisse der Konferenzen und der Anordnungen der

Vorgesetzten gewahrleistet. ...



A4: Bremisches Datenschutzgesetz (Auszlge)

8§ 9 Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur die in 8 1 Abs. 2 genannten Stellen auch insoweit, als
personenbezogene Daten in deren Auftrag durch andere Personen oder Stellen verarbeitet werden. In
diesen Fallen ist der Auftragnehmer unter besonderer Berticksichtigung der Eignung der von ihm
getroffenen technischen und organisatorischen Mal3hahmen (8 7) sorgféltig auszuwahlen. Der Auftrag
ist schriftlich zu erteilen, wobei die Datenverarbeitung, die technischen und organisatorischen
MaRnahmen nach 8§ 7 und etwaige Unterauftragsverhaltnisse festzulegen sind. Der Auftraggeber hat
sich von der Einhaltung der getroffenen technischen und organisatorischen Maf3nahmen beim
Auftragnehmer zu Giberzeugen. ...

(2) Die Vorschriften des Zweiten Abschnitts gelten nicht fir die in 8 1 Abs. 2 genannten Stellen, soweit
sie personenbezogene Daten im Auftrag verarbeiten. In diesen Fallen ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten nur im Rahmen der Weisungen des Auftraggebers zuléssig.

(3) Fur juristische Personen, Gesellschaften und andere Personenvereinigungen des privaten Rechts,
bei denen dem Land, einer Gemeinde oder einer der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Person des o¢ffentlichen Rechts die Mehrheit der Anteile gehort oder die Mehrheit der Stimmen
zusteht, gelten die Vorschriften des Dritten Abschnitts entsprechend, soweit diese Personen oder
Personenvereinigungen in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 im Auftrag tatig werden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die Prufung oder Wartung automatisierter
Verfahren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird

und dabei ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlossen werden kann.

§ 20 Datenschutz bei Dienst- und Arbeitsverhaltnissen

(1) Offentliche Stellen diirfen personenbezogene Daten iiber Bewerber, Bedienstete und ehemalige
Bedienstete nur nach MalRgabe der §8 85 bis 92 des Bremischen Beamtengesetzes verarbeiten.

(2) Die Verarbeitung dieser Daten in automatisierten Verfahren bedarf der Zustimmung der obersten

Dienstbehdorde.

§ 37 Straftaten
Wer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen, personenbezogene Daten entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes

1. erhebt, speichert, verandert, Gbermittelt, zum Abruf bereithalt, I6scht oder nutzt,

2. abruft, einsieht oder einem Dritten verschafft,

wird mit einer Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar.

§ 38 Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig handelt, wer personenbezogene Daten entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes
erhebt, speichert, Ubermittelt, I6scht, zum Abruf bereithalt, abruft oder nutzt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbufZe bis zu 25000 Euro geahndet werden.



A5: Bremisches Schuldatenschutzgesetz (Auszige)

§ 2 Zulassigkeit der Datenverarbeitung in der Schule

(1) Die in § 1 Abs. 1 genannten Institutionen duirfen personenbezogene Daten Uber den dort
genannten Personenkreis verarbeiten, soweit es zur Erfullung ihres Unterrichts- und
Erziehungsauftrages, zum Ubergang vom Elementarbereich in den schulischen Bereich, zur
Wahrnehmung der in der Schule stattfindenden Betreuungsaufgaben, zur besonderen Férderung, zur
Durchfihrung sonstiger schulischer Aktivitaten oder zur Wahrnehmung gesetzlicher Mitwirkungsrechte
erforderlich ist. Von den besonderen Arten personenbezogener Daten nach § 2 Abs. 6 Bremisches
Datenschutzgesetz diirfen nur solche verarbeitet werden, die sich auf Religionszugehérigkeit,
Staatsangehdrigkeit, Aussiedlereigenschaft, Muttersprache oder Gesundheit der Betroffenen
beziehen.

(2) Die Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit bestimmt durch Rechtsverordnung die
Daten, die nach Absatz 1 verarbeitet werden dirfen und bestimmt die Zwecke, fur die sie verarbeitet
werden durfen, naher.

(3) Die schriftliche Wiedergabe von schiilerbezogenen Gesprachen oder deren Ergebnisse in Akten
und die Sammlung des zugehdérigen Schriftverkehrs ist zulassig, soweit es zur Aufgabenerfillung
erforderlich ist.

(4) Lehrkrafte und Betreuungskrafte dirfen personliche Notizen fiihren und die den taglichen
Schulbetrieb begleitenden Vermerke im Klassenbuch oder in &hnlichen Unterlagen anfertigen, soweit
es fur ihre Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 3 Datenzugang und Nutzung aul3erschulischer Datenverarbeitungsgeréte

(1) Die in der Schule gespeicherten personenbezogenen Daten dirfen nur denen zuganglich gemacht
werden, die sie fir die Erfullung ihrer dienstlichen Aufgaben benétigen.

(2) Lehr- und Betreuungskrafte, die sich schriftlich zur Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften verpflichtet und sich mit der Uberwachung durch den behdérdlichen
Datenschutzbeauftragten und den Landesbeauftragten fur den Datenschutz einverstanden erklart
haben, durfen zur Erfullung ihrer Aufgaben private Datenverarbeitungsgerate zur Verarbeitung
personenbezogener Daten von Schilerinnen und Schilern verwenden. Sie haben sicherzustellen,
dass diese Daten vor dem Zugriff Dritter geschiitzt sind und spéatestens nach dem Ende des jeweils
nachsten Schuljahres geléscht werden. Andere Schulbedienstete diirfen personenbezogene Daten
weder auf privateigenen Datenverarbeitungsgeraten speichern noch diese Daten auf
Datenverarbeitungsgeraten auRerhalb der Schule verarbeiten oder durch unbefugte Dritte verarbeiten
lassen.

§ 4 Einwilligung und Unterrichtung der Betroffenen

(1) Die Daten gemalf der Verordnung nach § 2 Abs. 2 durfen grundsétzlich nur mit Einwilligung der
Betroffenen verarbeitet werden, es sei denn, dass

1. die Verarbeitung im Interesse der oder des Betroffenen oder fir die padagogische Arbeit an der
Schule notwendig ist,

2. die fehlende Kenntnis der Daten Gber Erkrankungen und Behinderungen eine gesundheitliche

Gefahrdung der oder des Betroffenen bedeuten kénnte,
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3. die Verarbeitung zur Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht oder innerhalb eines
Verwaltungs-, Rechtsbehelfs- oder Gerichtsverfahrens erforderlich ist oder

4. der Schutz einer oder eines Betroffenen die Einholung der Einwilligung verbietet.

(2) Andere als die in der Verordnung nach § 2 Abs. 2 genannten personenbezogenen Daten
durfen von der Schule nur mit Einwilligung der Betroffenen verarbeitet werden und auch nur dann,
wenn dies einem oder mehreren der in § 2 Abs. 1 genannten Zwecke dient.

(3) Die Betroffenen sind tUber Datenspeicherungs- und -tibermittlungsvorgénge unverziglich zu
unterrichten, soweit der entsprechende Vorgang nicht zum festen Bestandteil tblicher schulischer
Tatigkeit gehort. Von der Unterrichtung muss abgesehen werden, soweit es der Schutz einer oder
eines Betroffenen erfordert.

§ 21 Geltung des Bremischen Datenschutzgesetzes

Soweit dieses Gesetz nicht besondere Bestimmungen getroffen hat, gelten die Bestimmungen des

Bremischen Datenschutzgesetzes.
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A6: Grundsétze fur die Administration der Lernplattform ,itslearning*”
zur Gewahrleistung von Datenschutz und -sicherheit und dem Schutz persdnlicher
Arbeitsbereiche in den Schulen in Bremen

1. Ziele dieser Regelung
Die Benutzung der Lernplattform ist nur fur dienstliche Zwecke unter Beachtung der hierfiir erlassenen
Regelungen (z.B. Dienstvereinbarung, Datenschutzkonzept) zulassig.
Mit den vorgelegten ,Grundsétzen fur die Administration der Lernplattform ,itslearning* wird
sichergestellt, dass bei der Administration dieser Lernplattform
e kein unbefugter Zugriff auf (Personal-) Daten und auf Arbeitsbereiche der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen genommen,
e keine Leistungs- und Verhaltenskontrollen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgenommen
und
e das Recht auf geschiitzte Kommunikation im Rahmen der geltenden Bestimmungen nicht
verletzt wird.
Zusatzliche Regelungen in Dienstvereinbarungen zu spezifischen Systemen bleiben unberiihrt.

2. Generelle Anforderungen an die Administration der Lernplattform ,itslearning*”

2.1 Zweck der Administration

Die Administration passt den Betrieb der Lernplattform an die Anforderungen der einzelnen Schule an.
Dazu gehdren insbesondere in Abstimmung mit den Erfordernissen der Schule und der Benutzer/-
innen das Einrichten der schulspezifischen Umgebung (Richtlinien und Kurse verwalten,
Projektmanagement, Verwaltung von Supervisoren, Semestern und Lernzielen sowie Workflow und
Ressourcen etc.). Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, sind der Administration systemseitig
erweiterte Zugriffsrechte zugeordnet, die sich bis in die Arbeitsbereiche der Benutzer/-innen
erstrecken kdénnen.

2.2 Aufgabenbegrenzung
Es ist nicht zulassig, im Rahmen der Administration der Lernplattform itslearning"
e Einsichtnahme/Veranderung/Léschung auf die gespeicherten Daten und Dokumente der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu nehmen,
e nicht abgestimmten Zugriff auf Arbeitsbereiche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
nehmen,
e Leistungs- und Verhaltenskontrollen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorzunehmen und
e das Recht auf geschitzte Kommunikation im Rahmen der geltenden Bestimmungen zu
verletzen.
Die Administration kann nicht an Dienststellenleitungen, Schulleitungen und Lehrkréfte in
Vorgesetztenfunktionen tGbertragen werden.

2.3 Verschwiegenheit

Administrator/-innen haben Uber alle personenbezogenen Informationen, von denen sie im Rahmen
ihrer Tatigkeit Kenntnis nehmen, Stillschweigen zu bewahren, sofern diesem nicht strafrechtliche
Belange entgegenstehen. Wird die Verschwiegenheit verletzt, kann dies nach § 37 und § 38
BremDSG als Ordnungswidrigkeit oder Straftat geahndet werden.

2.4 Verfahren bei Verdacht auf unbefugten Zugriff auf die Lernplattform durch Dritte

Sofern Administrator/-innen im Rahmen ihrer Tatigkeit auf einen strafrechtlichen Sachverhalt stol3en
oder auf Hinweise, die den Verdacht auf unbefugten Zugriff durch Dritte begriinden, so haben sie
ihre/-n jeweilige/-n Vorgesetzte/-n unverziglich zu informieren.

2.5 Herstellen von Transparenz Uber administrative Einstellungen und Tatigkeiten
a) Administrator/-innen haben gegeniiber den Benutzer/-innen Transparenz tUber Systemeinstellungen
und Nutzerrechte sicherzustellen, die die jeweiligen Benutzer/-innen konkret betreffen.
b) Sofern es die technische Situation zulasst und keine Gefahr der Schadensausweitung besteht, so
sind die Bediensteten rechtzeitig vorher zu informieren und es ist ihnen Gelegenheit zu geben, ihre
Arbeitsergebnisse zu sichern.
¢) Administrative Zugriffe auf den Arbeitsbereich der Benutzerinnen und Benutzer sind nur zuléassig

¢ nach Absprache mit den betroffenen Mitarbeiter/-innen oder

e wenn es zur Behebung von Systemfehlern unumganglich ist.
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2.6 Protokollierung

Fur die verschiedenen personenbezogenen Daten in der Lernplattform gelten folgende Ldschfristen:
1. Stammdaten von Nutzenden (Vor- und Nachname, Login-Name, Zugehorigkeit zur Schule und evtl.
Klasse/Gruppen) kommen aus dem zentralen, von der Bildungsbehorde gepflegten LDAP™, ihre
Nutzung ist durch eine Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung geregelt.

2. Logdaten (vom Server protokolliert, z.B. IP-Adresse, Betriebssystem und Browser des Rechners,
Art der Zugriffe) sind erforderlich fiir die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, z.B. auch fir das
frihzeitige Erkennen von Angriffen, sie missen nach spéatestens 24 Stunden vom Betreiber geldscht
werden.

3. Padagogische Prozessdaten (schiilerbezogene Ergebnisse von Tests, bearbeitete Aufgaben usw.)
sind fir die Erfillung des Zwecks der Lernplattform unverzichtbar, sie miissen in der Regel am Ende
eines Schuljahres geléscht werden, in begriindeten Ausnahmefallen spatestens am Ende des darauf
folgenden Schuljahres.

Schulnummer Vorname Nachname

Ort, Datum Unterschrift

15 LDAP (Lightweight Directory Access Protocol) enthommen aus dem Subiti Kontext
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A7: Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

§ 2 Pflichten des Auftraggebers

§ 3 Pflichten des Auftragnehmers

§ 4 Datenschutz

§ 5 Vertragsdauer

§ 6 Verguitung

8§ 7 Haftung

8§ 8 Schadensersatz

8 9 Nichterflllung der Leistung

§ 10 Sonstiges

§ 11 Gerichtsstand und Schlussbestimmungen
A8: Technisch-organisatorische Mal3inahmen zur Sicherung personenbezogener Daten
A9: Rollen und Rechte

Vereinbarung zwischen

itslearning GmbH, Berlin - nachstehend Auftragnehmer genannt -

und

Senatorin fur Bildung und Wissenschaft, Bremen und Magistrat der Stadt Bremerhaven

- nachstehend Auftraggeber genannt —

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung
Der Auftragnehmer verarbeitet personenbezogene Daten im Auftrag der beiden o. g. Schultrager. Der
Auftrag umfasst folgende Arbeiten:

e Betrieb einer Lernplattform

e Sicherstellung der Anmeldung an der Lernplattform Gber das zentrale Verzeichnis des

Schultragers (LDAP).

Der Auftraggeber versichert, dass von ihm die Zulassigkeit der Auftragsdatenverarbeitung geprift
wurde.
§ 2 Pflichten des Auftraggebers
(1) Fur die Beurteilung der Zulassigkeit der Datenverarbeitung sowie fur die Wahrung der Rechte der
Betroffenen ist allein der Auftraggeber verantwortlich, er bleibt auch verantwortliche Stelle im Sinne
des Bremischen Datenschutzgesetzes.
(2) Der Auftraggeber erteilt alle Auftrage oder Teilauftrage in schriftlicher Form.
(3) Der Auftraggeber ist fir eine Meldung an das interne Verfahrensverzeichnis selbst verantwortlich,
der Auftragnehmer muss bei der Erstellung der Unterlagen mitwirken.
(4) Der Auftraggeber ist fir die Sicherheit jeglicher personenbezogener Daten auf dem Transportweg

zum Auftragnehmer verantwortlich und bestimmt die Art und den Umfang der technischen und
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organisatorischen SicherheitsmaRnahmen auf dem Transportweg (Verschlisselung der Nutzdaten auf
den Leitungen, etc.).

(5) Der Auftraggeber informiert den Auftragnehmer unverziiglich, wenn er Fehler oder
UnregelmaRigkeiten bei der Prifung der Auftragsergebnisse festgestellt hat.

(6) Der Auftraggeber teilt dem Auftragnehmer die Kontaktdaten der behdrdlichen
Datenschutzbeauftragten mit.

§ 3 Pflichten des Auftragnehmers

(1) Der Auftragnehmer gewabhrleistet im Bereich der auftragsgemafen Verarbeitung von
personenbezogenen Daten alle in § 2 vereinbarten Sicherheitsmafl3nahmen.

(2) Soweit die beim Auftragnehmer getroffenen SicherheitsmaRnahmen den Anforderungen des
Auftraggebers nicht gentigen oder in bestimmten Fallen nicht einzuhalten sind, benachrichtigt der
Auftragnehmer den Auftraggeber unverziglich.

(3) Der Auftragnehmer berechtigt den Auftraggeber nach vorheriger Ankiindigung, die Einhaltung der
Vorschriften Uber den Datenschutz und der von ihm getroffenen Weisungen zu tberprifen. Bei
auftretenden UnregelmaRigkeiten kann die Uberpriifung auch unangekiindigt stattfinden.

(4) Der Auftragnehmer setzt fir die auftragsgemaRe Verarbeitung personenbezogener Daten nur
Personal ein, das auf das Datengeheimnis nach § 5 BDSG und § 6 BremDSG verpflichtet ist und das
Uber genliigend Sachkunde fiir eine ordnungsgemafe Abwicklung der Aufgaben verfigt.

(5) Der Auftragnehmer verarbeitet personenbezogene Daten ausschlief3lich nach den Weisungen des
Auftraggebers. Er verwendet die zur Datenverarbeitung tberlassenen Daten nicht fur andere Zwecke
und bewahrt sie nicht langer auf, als es der Auftraggeber bestimmt hat.

(6) Anfallendes Test- und Ausschussmaterial wird vom Auftragnehmer unter Verschluss gehalten, bis
es entweder vom Auftragnehmer datenschutzgerecht vernichtet oder dem Auftraggeber
zuriickgegeben wird. Nicht mehr benétigte Unterlagen mit personenbezogenen Daten diirfen erst
nach Weisung durch den Auftraggeber datenschutzgerecht vernichtet werden.

(7) Auftrage an Unterauftragnehmer dirfen nur nach Genehmigung durch den Auftraggeber vergeben
werden. Hierunter fallen auch MalRnahmen der Fernwartung durch Dritte an den DV-Systemen des
Auftragnehmers.

(8) Der Auftragnehmer gewahrleistet eine Protokollierung der Systemleistungen, insbesondere wenn
Dritte auf das DV-System des Auftragnehmers zugegriffen haben (Fernwartung).

(9) Der Auftragnehmer unterrichtet den Auftraggeber umgehend bei schwerwiegenden Stérungen des
Betriebsablaufes, bei Verdacht auf Verletzungen des Datenschutzes oder anderen
UnregelmaRigkeiten bei der Verarbeitung der Daten des Auftraggebers.

(10) Bei Stérungen im Betriebsablauf, etwa bei Hard- und Softwareaustausch, hat der Auftragnehmer
daflr zu sorgen, dass keine Daten des Auftraggebers an Dritte weitergegeben werden bzw. dass
diese vor der Weitergabe der Daten geldscht wurden.

(11) Die Verarbeitung von Daten in Privatwohnungen ist nur mit Zustimmung des Auftraggebers
gestattet.

(12) Der Auftragnehmer sichert in seinem Verantwortungsbereich die Umsetzung und Einhaltung der

allgemeinen und technischen und organisatorischen MaRnahmen entsprechend 8 7 Abs. 4 BremDSG
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zu. Insbesondere wird der Auftragnehmer seine innerbetriebliche Organisation so gestalten, dass sie
den besonderen Anforderungen des Datenschutzes gerecht wird. Er wird technische und
organisatorische MalBhahmen zur angemessenen Sicherung der Daten des Auftraggebers vor
Missbrauch und Verlust treffen, die den Forderungen des BremDSG entsprechen (siehe Anlage A8).
(13) Der Auftragnehmer teilt dem Auftraggeber die Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten mit.

§ 4 Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer hat die Bestimmungen des BremDSG zu akzeptieren und unterwirft sich der
Kontrolle der Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit und des Auftraggebers.
Die Kontrolle wird angekiindigt, der Auftragnehmer wirkt dabei mit.

(2) Im Falle eines Verstol3es gegen Bestimmungen dieses Vertrags ist dieser verpflichtet, den
Auftragnehmer unverzuglich dartber zu informieren.

(3) Fur die verschiedenen personenbezogenen Daten gelten folgende Loschfristen:

1. Stammdaten von Nutzenden (Vor- und Nachname, Login-Name, Zugehdérigkeit zur Schule und evtl.
Klasse/Gruppen) kommen aus dem zentralen, von der Bildungsbehorde gepflegten LDAP, Nutzung ist
durch Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung geregelt, Léschung beim Ausscheiden aus dem
Bremischen Schulsystem.

2. Logdaten (vom Server protokolliert, z.B. IP-Adresse, Betriebssystem und Browser des Rechners,
Art der Zugriffe) sind erforderlich fur die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, z.B. auch fur das
frihzeitige Erkennen von Angriffen, missen nach spéatestens 24 Stunden geldscht werden.

3. Padagogische Prozessdaten (schillerbezogene Ergebnisse von Tests, bearbeitete Aufgaben usw.)
sind fur die Erfullung des Zwecks unverzichtbar, missen in der Regel am Ende eines Schuljahres
geldscht werden, in begriindeten Ausnahmefallen spatestens am Ende des darauf folgenden
Schuljahres.

8§ 5 Vertragsdauer

(1) Der Vertrag beginnt am 1.6.2014 und endet zusammen mit dem Lizenzvertrag. Er ist mit einer Frist
von 3 Monaten zum Quartalsende kindbar.

(2) Der Auftraggeber ist zu einer auf3erordentlichen Kiindigung des Vertrags berechtigt, wenn der
Auftragnehmer trotz schriftlicher Aufforderung die vereinbarte Leistung nach 8 1 nicht ordnungsgeman
erbringt oder seine Pflichten nach § 3 bzw. § 4 verletzt.

(3) Nach Beendigung des Vertrags ist der Auftragnehmer verpflichtet, samtliche gespeicherten Daten
zu léschen und dies vom Auftraggeber kontrollieren zu lassen.

§ 6 Vergutung

Die Vergltung ist mit den vereinbarten Nutzungsentgelten beglichen.

§ 7 Haftung

Treten fehlerhafte Arbeiten auf, so kann der Auftraggeber die kostenlose Berichtigung der Arbeiten
verlangen. Der Anspruch auf kostenlose Berichtigung setzt voraus, dass der Auftraggeber die
fehlerhaften Arbeiten innerhalb von 6 Monaten nach Auslieferung schriftlich unter Beifligung der fir

eine Berichtigung notwendigen Unterlagen beanstandet.
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§ 8 Schadenersatz

Jede Partei haftet gegentuiber der anderen Partei fiir Schaden, die sie durch einen Verstol3 gegen
diese Vereinbarung verursacht. Die gegenseitige Haftung der Parteien ist auf den tatséachlich
erlittenen Schaden begrenzt und kann die jahrlich vereinbarte Nutzungsgebuhr nicht Ubersteigen.
Eventuelle Schadenersatzanspriiche von Dritten sind davon nicht berthrt.

§ 9 Nichterfullung der Leistung

(1) Bei Nichterfiillung der Auftragsleistung durch den Auftragnehmer ist der Auftraggeber berechtigt,
soweit er nicht von seinem Kiindigungsrecht nach § 5 Gebrauch macht, ein anderes
Dienstleistungsunternehmen zu beauftragen. Die dabei entstehenden Mehrkosten gehen zu Lasten
des Auftragnehmers.

(2) Kann der Auftragnehmer die vereinbarte Leistung wegen hdherer Gewalt, Krieg,
Elementarschaden oder Streik nicht rechtzeitig erfillen, so ist er von der Leistung frei. Die Beweislast
hierfiir obliegt jedoch dem Auftragnehmer. Der Auftraggeber hat in diesem Falle keinen Anspruch auf
Schadenersatz. Er hat jedoch das Recht, ein anderes Dienstleistungsunternehmen mit der
Auftragsausfiihrung zu beauftragen.

§ 10 Sonstiges

(1) Sollte Eigentum des Auftraggebers beim Auftragnehmer durch Mal3nahmen Dritter, etwa durch
Pfandung, durch ein Konkurs- oder Vergleichsverfahren oder durch sonstige Ereignisse gefahrdet
werden, so hat der Auftragnehmer den Auftraggeber unverziglich und vor Eintritt dieser MalRhahmen
zu verstandigen, damit die Daten des Auftraggebers rechtzeitig von den DV-Systemen des
Auftragnehmers genommen werden kdnnen.

(2) Es besteht bei den Vertragsparteien Einigkeit dariiber, dass die ,,Allgemeinen
Geschaftshedingungen” des Auftragnehmers auf diesen Vertrag keine Anwendung finden.

§ 11 Gerichtsstand und Schlussbestimmungen

Gerichtsstand ist Bremen, es gilt deutsches Recht.

Ort, Datum

Auftraggeber Auftragnehmer
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A8: Technisch-organisatorische MaRnahmen zur Sicherung personenbezogener Daten

Der Auftragnehmer erlautert, welche Maflinahmen er ergreift, um die folgenden Anforderungen aus § 7
Abs. 4 BremDSG zu erfillen:

»(4) Werden personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet, ist die innerbehérdliche oder
innerbetriebliche Organisation so zu gestalten, dass sie den besonderen Anforderungen des
Datenschutzes gerecht wird. Dabei sind insbesondere technische und organisatorische MaRhahmen
zu treffen, die geeignet sind,

1. Unbefugten den Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen, mit denen personenbezogene Daten
verarbeitet werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle),

2. zuverhindern, dass Datenverarbeitungssysteme von Unbefugten genutzt werden kénnen
(Zugangskontrolle),

3. zu gewadbhrleisten, dass die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssystems Berechtigten
ausschlief3lich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kénnen, und
dass personenbezogene Daten bei der Verarbeitung, der Nutzung und nach der Speicherung
nicht unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen (Zugriffskontrolle),

4. zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten bei der elektronischen Ubertragung oder
wahrend ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentrager nicht unbefugt gelesen,
kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen, und dass Uberprift und festgestellt werden
kann, an welche Stellen eine Ubermittlung personenbezogener Daten durch Einrichtung zur
Datenlibertragung vorgesehen ist (Weitergabekontrolle),

5. zu gewadbhrleisten, dass nachtraglich tberprift und festgestellt werden kann, ob und von wem
personenbezogene Daten in Datenverarbeitungssysteme eingegeben, verandert oder entfernt
worden sind (Eingabekontrolle),

6. zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitet werden, nur
entsprechend den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet werden kénnen
(Auftragskontrolle),

7. zu gewadbhrleisten, dass personenbezogene Daten gegen zuféllige Zerstérung oder Verlust
geschitzt sind (Verfugbarkeitskontrolle),

8. zu gewadhrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene Daten getrennt verarbeitet

werden kénnen.*

Technische und Organisatorische Malinahmen des Auftragsdatenverarbeiters (,itslearning®)
1) Zutrittskontrolle

(Unbefugten den Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen, mit denen personenbezogene Daten
verarbeitet oder genutzt werden, zu verwehren)
Der Zutritt zum Hostingcenter unterliegt einer strengen Zutrittskontrolle durch den Auftragnehmer. Der
Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen des Auftragnehmers ist nur einem eingeschrankten
Personenkreis zuganglich (Operations-Team). Fir diese Personengruppen gilt:

- Zustimmung der Geschaftsfihrung zu dem angefragten Zutritt

- Dokumentation der fiir die Aufgabe oder Rolle gewahrten Berechtigungen
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- Zutrittskontrollen (Schlussel, Schlusselkarten, Passworter) fur den Zutritt zu
Datenverarbeitungsanlagen.
- Dokumentation jedes erfolgten Zutritts in einem internen Dokumentationssystem.
Das Hostingcenter selbst ist durch Gebaude- und Raumsicherheitssysteme gesichert, die Server sind
in verschlieBbaren und nur berechtigten Mitarbeitern von itslearning zuganglichen Bereichen installiert.

2) Zugangskontrolle

(zu verhindern, dass Datenverarbeitungssysteme von Unbefugten genutzt werden kénnen)
Die sicherheitskritischen Bereiche des Unternehmens (Hosting und Entwicklung) sind 1SO 27001
zertifiziert, fiir die gesamte Organisation werden die Standards aus ISO 27001 als Referenzrahmen fir
Informationssicherheit verwendet. Fir Zugange zu Datenverarbeitungsanlagen (Fernzugange,
Direktzugriffe) gelten strenge Bedingungen gelten fiir jeden Mitarbeiter, beschaftigte Berater oder
Dritte, die Zugang zu Informationssystemen von itslearning erhalten. Fir diese Personengruppen gilt:

- Zustimmung der Geschaftsfiihrung zu dem angefragten Zugang

- Dokumentation der fur die Aufgabe oder Rolle gewéahrten Berechtigungen sowie

- Dokumentation der erfolgten Zugriffe in einem internen Dokumentationssystem.

- Sichere Passworter werden genutzt, die die Unternehmens-Passwort-Richtlinien erfiillen.

- Passworter werden in regelmafigen Abstanden geandert.

- Sicherstellung, dass das entsprechende Gerat ausreichend gesichert und bei Abwesenheit

des Nutzers gesperrt ist
- Einhaltung einer klaren Arbeitsplatz-Sicherheit zu allen Zeiten (Anwendungssicherheit)

3) Zugriffskontrolle

(zu gewahrleisten, dass die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssystems Berechtigten
ausschlief3lich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kénnen und dass
personenbezogene Daten bei der Verarbeitung, Nutzung und nach der Speicherung nicht unbefugt
gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen)

Jeder Zugriff ist an ein Berechtigungsmanagement gebunden, Giber das ausschlie3lich Zugange fir
den gewaéhrten Zweck und Berechtigungsstufe gewéhrt werden (siehe Anlage A9).

Jeder Zugriff auf sicherheitsrelevante Bereiche des Auftraggebers wird in einem internen
Dokumentationssystem protokoliert.

4) Weitergabekontrolle

(zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten bei der elektronischen Ubertragung oder wahrend
ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentrager nicht unbefugt gelesen, kopiert, veréndert
oder entfernt werden kénnen und dass Uberprift und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine
Ubermittlung personenbezogener Daten durch Einrichtungen zur Dateniibertragung vorgesehen ist.)
Die Datenlibertragung und Speicherung erfolgt verschliisselt nach den technisch héchsten Standards.
Ein physischer Transport von Datentragern erfolgt im Regelbetrieb nicht.

5) Eingabekontrolle

(zu gewahrleisten, dass nachtraglich Gberpriift und festgestellt werden kann, ob und von wem
personenbezogene Daten in Datenverarbeitungssysteme eingegeben, veréndert oder entfernt worden
sind)
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Die Eingabe personenbezogener Daten erfolgt durch den Auftraggeber direkt in der dem Auftraggeber
zur alleinigen Nutzung zur Verfligung Instanz ("itslearning-site"). Die Kontrolle der Eingaben erfolgt im
Administrationsbereich, Giber den berechtigte Administratoren Zugriffe nachvollziehen kénnen. Die
Vergabe von Eingabeberechtigungen erfolgt Uber gestuft konfigurierbare Nutzerprofile und ein
Rollenkonzept (Teilnehmer, Dozent, Administrator).

Auf Seiten des Auftraggebers erfolgen keine Eingaben personenbezogener Daten.

7) Verfugbarkeitskontrolle

(zu gewdhrleisten, dass personenbezogene bzw. Sozialdaten gegen zuféllige Zerstérung oder Verlust
geschiitzt sind)

Es werden tagliche Backups der gesamten itslearning Server Uiber nachtliche Routinen erstellt. Diese
Backup-Dateien werden intern und auch extern in bis zu 7 Versionen gespeichert. Ein
Wiederherstellungsservice kann darauf aufbauend den gesamten Zustand einer Site (itslearning-
Instanz) fur einen Zeitraum von bis zu 3 Jahren wiederherstellen.

Der Administrator des Auftraggebers hat dartiber hinaus selbst die Méglichkeit, von Nutzern geléschte
Daten wieder herzustellen (Papierkorbfunktion). Hier kann eine vom Auftraggeber definierte Frist
zwischen 3 und 300 Tagen eingestellt werden, innerhalb der eine Wiederherstellung méglich ist.

Der Betrieb der Plattform wird zu jeder Zeit durch das Operations-Team tberwacht. Der
Auftragnehmer garantiert eine Verfligbarkeit von 99,7%. Die tatsachlich erreichte Verfligbarkeit kann
hier eingesehen werden: http://www.itslearning.eu/uptime

8) Trennungskontrolle

(zu gewahrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene personenbezogene Daten getrennt
verarbeitet werden kdnnen)

Die vom Auftragnehmer gespeicherten Daten sind in logisch getrennten Datenbanken erfasst, die eine
eindeutige Zuordnung zum Auftraggeber jederzeit ermdglichen. Ein Zugriff auf Daten anderer

Auftraggeber oder von Auftraggebern untereinander ist technisch ausgeschlossen.
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A9: Rollen und Rechte

Bereiche/Rollen Site-Admin Schul. Admin Lehrer Schuler
Dashboard W . - -
Kalender “ W - -
Nachrichten o . e .
E-Mail-Client aktivieren » - - -
Mehrere Nachrichten von

Benutzern, die online sind b - - N
Inhalt durchsuchen . > . %
Suche nach Benutzern . o o .
I__Detaillierte Informationen ‘ ‘ ‘ *®
Uber Benutzer

Private Dateien . - - »
Web-Dateien w . - »
Bibliothek aktivieren v * * x
Berechtigungen freigeben Community Schule Community Keine
Ressourcenbuchung 4 u u b4
ePortfolio 4 X w w
Persdnliche Einstellungen . , . .
Abonnements . W . <
Kontakte x “ y '
Start-URL Dashboard Dassﬂt])%lér q Dassﬁrl;glér q Meine Seite
Kurse erstellen Site Bescsr::rﬁgll;t auf Bes%rlﬁrj]ll;t auf X
Kurse aus Vorlage erstellen v W W X
Kur__sfrgigabe als Vorlage ®
zulassig - - -

Zugriff auf den Kurs - - - +
itslearning community . , , x
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Bereiche/Rollen Site-Admin Schul. Admin Lehrer Schiuler
Site-Kurskatalog o o o -
Projekte erstellen Site Beschrankt auf | Beschréankt auf | Beschrankt auf
Schule Schule Schule
Zugriff auf Projekte . . - -
Sicherheitsstufe 100 51 30 20
Zulassiger HTML-Code-Level Alles Alles Alles ein\g/;:aesr::ir?reérnkt
Rolle in der Hierarchie Administrator Administrator Lehrer Student
Globale Einstellungen v x b 4 X
Richtlinienverwaltung ~ - b4 b4
Kursverwaltung v w X b 4
Projektmanagement v v 4 F 4
ESS :ji;fzserr(;cuhntgverwaltu ng - X X X
Erweiterungeverwaltung . X X x
Anbieterzugriffsverwaltung - X b4 x
Workflow-Verwaltung v v x X
Supervisor-Verwaltung v v x x
Hierarchieverwaltung v X b4 x
Ressourcenverwaltung ’ v X b 4
API-Verwaltung . x x X
Lizenzstatistik anzeigen W x X X
Suchmaschinenverwaltung + o »* b 4
WeS b(L:iJ irétr? sr ?eevherpv(\/a raﬁl-,l ng b x x X
Semesterverwaltung w - x b 4
I\_/c;cvz;;ettlr?]gposnory- Site Beschrankt auf % e

Schule
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Bereiche/Rollen Site-Admin Schul. Admin Lehrer Schiler
Einstellungen fir Lernziele o .
verwalten - - bl b
Benutzeroberfliche Standardthema | Standardthema | Standardthema | Standardthema
(Classic) (Classic) (Classic) (Classic)
Quote 51200 51200 51200 51200
Max. Nachrichtenempfanger Unbegrenzt Unbegrenzt Unbegrenzt Unbegrenzt
Int._ Nacr_mchten an E-Mail Nein Nein Nein Nein
weiterleiten (Voreinstellung)
Benutzer hindern, ihre
personliche E-Mail-Adresse b4 b4 b 4 X
Zu andern
Max. E-Mail-Empfanger Unbegrenzt Unbegrenzt Unbegrenzt Unbegrenzt
Sichtbar fiir Lernende Site Beschrankt auf | Beschrankt auf | Beschrankt auf
Schule Schule Schule
Sichtbar fiir Mitarbeiter Site Beschrankt auf | Beschrankt auf | Beschrankt auf
Schule Schule Schule
Sichtbar fur Gaste ’ o o b4
Kommunizieren mit Site Beschrankt auf | Beschrankt auf | Beschrankt auf
Lernende Schule Schule Schule
Kommunizieren mit Site Beschrankt auf | Beschrankt auf | Beschrankt auf
Mitarbeiter Schule Schule Schule
Kommunizieren mit Gaste v J J x
E-Mail extern versenden ¥ o o ’
Kommunikation erhalten von Site Beschrankt auf | Beschrankt auf | Beschrankt auf
Lernende Schule Schule Schule
Kommunikation erhalten von Site Beschrankt auf | Beschrankt auf | Beschrankt auf
Mitarbeiter Schule Schule Schule
Kommunikation erhalten von X
Gaste - - -
Standardprofil fur extern
Angemeldete. X X X )
Aus Profil zuordnen Administrator Staff Student
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A10: Verfahrensbeschreibung nach § 8 BremDSG

1. Verantwortliche Stelle

1.1 Name/Bezeichnung der verantwortlichen Stelle

Senatorin fir Bildung und

Wissenschaft

1.2 Organisationskennziffer, Ministerium/Amt, Abteilung,
ggf. Sachgebiet

1, SfBW, Zentrale Dienste

Stralle

Rembertiring 8-12

PLZ / Ort

28195 Bremen

Telefon / Telefax*

Tel.: +49 421 361-13222
Fax: +49 421 361-4176

E-Mail-Adresse*

office@bildung.bremen.de

Internet-Adresse / URL*

www.bildung.bremen.de

2. Vertretung

2.1 Leitung der verantwortlichen Stelle (einschl. Vertreter)

Werner Meinken

2.2 mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragte

Person(en)

Meik Hansen

3. Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten*

Name(n) Hanno Humann
Stral3e S. 0.
PLZ/ Ort s. 0.

Telefon / Telefax

Tel.: 0421 361-6213

E-Mail-Adresse

Hanno.Humann@bildung.bremen.de

Internet-Adresse / URL
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Anlage Nr.: 1

Name/Bezeichnung der verantwortlichen
Stelle

Senatorin fur Bildung und Wissenschaft

4. Zweckbestimmung, Verfahrensbezeichnung, Rechtsgrundlage

4.1 Zweckbestimmung der
Datenerhebung, -verarbeitung oder -

nutzung

... wirkungsvolle Forderung [befahigt] die
Schulerinnen und Schiler zu Uberlegtem
personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen
Handeln...

Grundlage hierfur sind demokratisches und
nachvollziehbares Handeln und der gegenseitige

Respekt aller an der Schule Beteiligten.

... Schilerinnen und Schiler zur Selbsttatigkeit
[zu] erziehen ...

Basiskompetenzen und Orientierungswissen
sowie Problemldseféhigkeiten [zu] vermitteln
die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft von
Schulerinnen und Schilern [zu] férdern und [zu]
fordern

sie zu Uberlegtem persdnlichen, beruflichen und

gesellschaftlichen Handeln [zu] beféahigen

Die Erziehungsberechtigten sind daher so weit
wie moglich in die Gestaltung des Unterrichts

und des weiteren Schullebens einzubeziehen

Die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer soll in
Teams erfolgen. Dies gilt auch fir die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
des Unterrichts.

4.2 gof. Bezeichnung des Verfahrens

Betrieb der Lernplattform ,itslearning“

4.3 Rechtsgrundlage (ggf. nach Art der

Datenverarbeitung unterschieden)

88 4, 5, 6, 59 Bremisches Schulgesetz

§ 2 Bremisches Schuldatenschutzgesetz
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5. Betroffene Personengruppen und Daten oder Datenkategorien

5.1 Beschreibung der betroffenen Lehrkrafte und Schiler/-innen der 6ffentlichen Schulen in

Personengruppen Bremen

5.2 Beschreibung der diesbeziglichen Siehe 7.

Daten oder Datenkategorien

6. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen die Daten mitgeteilt werden kénnen;

bei Datentransfers in Drittstaaten siehe Nr. 8

itslearning GmbH, Adalbertstrae 42, 10179 Berlin
itslearning AS, P.O. Box 2686, 5836 Bergen (Norwegen)

7. Regelfristen fur die Loschung der Daten, Zeitraum

Stammdaten von Nutzenden (Vor- und Nachname, Login-Name, Zugehérigkeit zur Schule und evtl.
Klasse/Gruppen) kommen aus dem zentralen, von der Bildungsbehdrde gepflegten LDAP, Nutzung
ist durch Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung geregelt, Léschung beim Ausscheiden aus
dem Bremischen Schulsystem.

Logdaten (vom Server protokolliert, z.B. IP-Adresse, Betriebssystem und Browser des Rechners, Art
der Zugriffe) sind erforderlich fiir die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, z.B. auch fiir das
frihzeitige Erkennen von Angriffen, miissen nach spatestens 24 Stunden geldscht werden.
Padagogische Prozessdaten (schillerbezogene Ergebnisse von Tests, bearbeitete Aufgaben usw.)
sind fur die Erfillung des Zwecks unverzichtbar, missen in der Regel am Ende eines Schuljahres
geldscht werden, in begriindeten Ausnahmeféllen spatestens am Ende des darauf folgenden

Schuljahres.

8. Geplante Ubermittlung in Drittstaaten

8.1 Name des Drittstaates

8.2 Empfanger oder Kategorien von

Empfangern

8.3 Art der Daten oder Datenkategorien S. 0.
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(Behdrden)interner Teil

— nicht zu veroffentlichen (nach § 8 Abs. 3 BremDSG) —

9. Angaben zu technischen und organisatorischen Mallhahmen

Zutrittskontrolle

siehe Anlage A8

Zugangskontrolle

siehe Anlage A8

Zugriffskontrolle

siehe Anlage A9 Rollen und Rechte

Weitergabekontrolle

siehe Anlage A8

Eingabekontrolle

siehe Anlage A8

Auftragskontrolle

siehe Anlage A8

Verfuigbarkeitskontrolle

siehe Anlage A8

Trennungsgebot

siehe Anlage A8

10. Begriindetes Ergebnis der Vorabkontrolle

11. Auftragsdatenverarbeitung *

Wird die Verarbeitung durch eine andere Stelle im Sinne
von 89 BremDSG durchgefihrt?

X ja nein

- Zutreffendes ankreuzen -

Falls ja: Namen und Anschrift der beauftragten Stelle

itslearning GmbH
Adalbertstralle 42
10179 Berlin

* (im Gesetz nicht genannt, aber dringend zu empfehlen)
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A11: Beteiligung der Beschaftigtenvertretungen

An den

Personalrat — Schulen

Nachrichtlich:  Personalrate LIS und Verwaltung,
Frauenbeauftragte-Schulen,

Vertrauenspersonen der Menschen mit Behinderungen

Veranderungen an der Lernplattform ,itslearning” inbesondere A9: Rollen und Rechte

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal’ der Dienstvereinbarung zu der Lernplattform itslearning” informiere ich tiber folgende

Veranderungen:

e [Aufzahlung der vorgenommenen Veranderungen entsprechend der Mitteilung des Betreibers]

Ich bitte um Ihre Zustimmung.
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A12: Beteiligungsrechte der Frauenbeauftragten

§ 13 Aufgaben der Frauenbeauftragten (nach LGG)

(1) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu
fordern. Im Rahmen dieser Aufgabe ist sie von der Dienststellenleitung sowohl an der Planung als
auch bei der Entscheidung der Dienststellenleitung, insbesondere bei personellen, sozialen und
organisatorischen MalRnahmen, mitberatend zu beteiligen. Das gilt auch bei Vorstellungsgesprachen.
Zur Erfullung dieser Aufgaben ist der Frauenbeauftragten Einsicht in Akten, Planungs- und
Bewerbungsunterlagen zu gewahren. Personalakten darf die Beauftragte nur mit Zustimmung der
betroffenen Beschéftigten einsehen. An der Aufstellung des Frauenférderplanes ist sie zu beteiligen.
(2) Halt die Frauenbeauftragte eine beabsichtigte Mal3nahme nach Absatz 1 oder eine
Personalentscheidung im Sinne der 88 3 und 4 oder eine Entscheidung tUber die Zulassung zu Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen, Aufstiegslehrgangen, Arbeitszeitreduzierung oder Beurlaubung
fur unvereinbar mit den Bestimmungen dieses Gesetzes, so kann sie binnen einer Woche nach ihrer
Unterrichtung widersprechen. Das gilt auch, wenn sie sich in ihren Rechten nach den Absétzen 7, 8
oder 9 oder nach § 14 verletzt sieht. Uber diesen Widerspruch entscheidet die zustandige Senatorin
oder der zustandige Senator. Beabsichtigt das zustandige Senatsmitglied dem Widerspruch nicht
abzuhelfen, ist dieses gegenliber der Landesbeauftragten fur die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau schriftlich zu begriinden. Diese kann sich binnen zwei Wochen &uf3ern.
Danach kann die MaRhahme der zustandigen Personalvertretung nach § 58 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes vorgelegt werden.

(3) Beantragt der Personalrat eine MalRnahme, wie sie im vorstehenden Absatz benannt ist, nach § 58
Abs. 4 des Bremischen Personalvertretungsgesetzes, so hat die Dienststellenleitung die
Frauenbeauftragte unverziglich zu unterrichten. Die Frauenbeauftragte kann der beantragten
MafRnahme binnen einer Woche der Dienststellenleitung gegeniiber widersprechen. Schlief3t sich die
Dienststellenleitung den Bedenken der Frauenbeauftragten nicht an, so gilt fir die Entscheidung der
Dienststellenleitung das im Absatz 2 geregelte Verfahren entsprechend. Lasst sich eine Entscheidung
der zustandigen Senatorin oder des zustandigen Senators innerhalb der Frist des § 58 Abs. 4 Satz 2
Bremisches Personalvertretungsgesetz unter Darlegung der Bedenken der Frauenbeauftragten nicht
herbeifiihren, so ist dem Antrag des Personalrates von Seiten der Dienststelle zu widersprechen. Das
weitere Verfahren ergibt sich aus den 88 59, 60 ff. des Bremischen Personalvertretungsgesetzes.

4) ... (5) ...

(6) Die Frauenbeauftragte ist verpflichtet, mit den Personalraten in Angelegenheiten, die die
Zielvorstellungen dieses Gesetzes betreffen, eng zusammenzuarbeiten. Die Frauenbeauftragte hat

das Recht, an allen Sitzungen des Personalrates mit beratender Stimme teilzunehmen.
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A13: Richtlinie zur Barrierefreiheit
Eingangsformel
Auf Grund des § 11 Absatz 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes, der zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 19. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3024) geéndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:
§ 1 Sachlicher Geltungsbereich
Die Verordnung gilt fiir folgende Angebote der Behdrden der Bundesverwaltung:

1. Internetauftritte und -angebote,

2. Intranet Auftritte und -angebote, die 6ffentlich zuganglich sind, und

3. mittels Informationstechnik realisierte grafische Programmoberflachen, die 6ffentlich

zuganglich sind.

§ 2 Einzubeziehende Gruppen behinderter Menschen
Die Gestaltung der in § 1 genannten Angebote der Informationstechnik ist dazu bestimmt, behinderten
Menschen im Sinne des § 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes, denen ohne die Erfullung
zusatzlicher Bedingungen die Nutzung der Informationstechnik nur eingeschrankt méglich ist, den
Zugang dazu zu erdéffnen.
§ 3 Anzuwendende Standards
(1)Die in 8§ 1 genannten Angebote der Informationstechnik sind nach der Anlage 1 so zu gestalten,
dass alle Angebote die unter Prioritat | aufgefiihrten Anforderungen und Bedingungen erfullen.
Weiterhin sollen zentrale Navigations- und Einstiegsangebote zusatzlich die unter Prioritat Il
aufgefuihrten Anforderungen und Bedingungen bertcksichtigen.
(2)Auf der Startseite des Internet- oder Intranet Angebotes (8 1 Nummer 1 und 2) einer Behérde im
Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes sind gemaR Anlage 2
folgende Erlauterungen in Deutscher Gebardensprache und in Leichter Sprache bereitzustellen:

1. Informationen zum Inhalt,

2. Hinweise zur Navigation sowie

3. Hinweise auf weitere in diesem Auftritt vorhandene Informationen in Deutscher

Gebardensprache oder in Leichter Sprache.

Die Anforderungen und Bedingungen der Anlage 1 bleiben unberihrt.
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